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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное   дошкольное образовательное 

учреждение  Газ-Заводский детский сад 

Руководитель  Демьянова Светлана Юрьевна 

Адрес организации 
 Забайкальский край, Газимуро-Заводский район, село 

Газимурский Завод, ул.Фабричная, 12 

Телефон, факс   8(30247)3-13-50 

Адрес электронной почты  gazzavod-mdou@mail.ru  

Учредитель Комитет образования  

Дата создания 1938г. 

Лицензия  75Л02№0001475 от 22.05.2019г. 

     Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Газ-Заводский детский сад  

(далее – Детский сад) расположено в  центре села. На территории детского сада 

располагаются 8 отдельно стоящих зданий: 5 - групповые помещения, 1 – котельная, 1- 

прачечная. Проектная наполняемость на 240 мест. Общая площадь зданий 1696,1 кв. м, из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса,  503,1 кв. м. 

     Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по  

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

     Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

     Режим работы Детского сада 

    Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:30. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада. 

mailto:gazzavod-mdou@mail.ru
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Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются:   педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора методической литературы, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
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организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

     Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. По итогам 2020-2021 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 180 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 10 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

4 младших группы –  42 детей; 

2 средних группы – 38 детей; 

2 старших группы – 54 детей; 

2 подготовительных к школе группа – 46 детей. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

   Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада 

на конец 2020-2021 учебного года выглядят следующим образом: 
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Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во %нормы 

60  25,3% 95  60% 35  14,7% 180  60% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

68  28,6% 95  56,5% 35  14,7% 180  60% 

В мае 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 45 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего,  возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019-2020  году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 142 79 

Неполная с матерью 36 20 

Неполная с отцом 1 0,5 

Оформлено опекунство 2 1 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 
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воспитанников 

Один ребенок 43 24 

Два ребенка 84 47 

Три ребенка и более 53 29 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В 2020-2021 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Конструктор+», «Разноцветная бусинка»; 

2) социально-педагогическое: «Правополушарное рисование», «Юные исследователи», 

«Речевичок», «Камешки марберлз», «Звуковичок»; 

3) физкультурно-спортивное: «Спортивный тимбилдинг» . 

В дополнительном образовании задействовано 85 % воспитанников Детского сада. 

Психолого-педагогические условия ДОУ   

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования особое внимание уделяется психолого — педагогическим условиям. 

Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического процесса 

в МДОУ, выступает создание условий, направленных на полноценное психофизическое 

развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия. 

Программа предполагает создание следующих психолого-педагогических условий, 

обеспечивающих развитие ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными 

возможностями и интересами: 

1. Личностно-порождающее взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее создание 

таких ситуаций, в которых каждому ребенку предоставляется возможность выбора 

деятельности, партнера, средств и пр.; обеспечивается опора на его личный опыт при 

освоении новых знаний и жизненных навыков. 

2. Ориентированность педагогической оценки на относительные показатели детской 

успешности, то есть сравнение нынешних и предыдущих достижений ребенка, 

стимулирование самооценки. 
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3. Формирование игры как важнейшего фактора развития ребенка. 

4. Создание развивающей образовательной среды, способствующей физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому развитию 

ребенка и сохранению его индивидуальности. 

5. Сбалансированность репродуктивной (воспроизводящей готовый образец) и продуктивной 

(производящей субъективно новый продукт) деятельности, то есть деятельности по 

освоению культурных форм и образцов и детской исследовательской, творческой 

деятельности; совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности. 

6. Участие семьи как необходимое условие для полноценного развития ребенка дошкольного 

возраста. 

7. Профессиональное развитие педагогов, направленное на развитие профессиональных 

компетентностей, в том числе коммуникативной компетентности и мастерства 

мотивирования ребенка, а также владения правилами безопасного пользования 

Интернетом, предполагающее создание сетевого взаимодействия педагогов и управленцев, 

работающих по Программе. 

Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных 

и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных 

областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области. 

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально 

организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной 

деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации 

их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается 

за счет вариативного и рационального использования помещений — как групповых комнат, 

так и помещений ДОУ в целом. 

Все сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что 

способствует установлению доверительных отношений с детьми: 

 общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково; 

 поддерживают доброжелательные отношения между детьми; 

 голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается 
естественный шум; 

  взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, 

пугают или унижают детей; 

 в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»; 

  учитывают потребность детей в поддержке взрослых; 

 чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и 
индивидуальные особенности; 

 уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями; 

  при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем 
порицанием и запрещением. 

Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса в ДОУ 

осуществляется педагогом – психологом. 
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IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020-2021 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

   Необходимо больше уделять внимание моделированию, конструированию, так как 

недостаточно ведется эта работа в данном направлении. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 % детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.10.2020 по 19.10.2020 проводилось анкетирование 89 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, – 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, 
– 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, – 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, – 92 процента. 

Анкетирование родителей показало среднюю степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. Из чего следует пересмотреть программы дополнительного 

образования для детей раннего возраста и психологической работы с родителями. 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на  80 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 15 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает  3 

специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги – 12/1; 

воспитанники/все сотрудники – 5,04/1. 

За 2020-2021 учебный год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

высшую квалификационную категорию – 2 воспитателя; 
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первую квалификационную категорию –  5 воспитателя. 

 

Курсы повышения квалификациив 2020-2021 году прошли 10 работников Детского сада.   

По итогам 2020-2021 учебного года Детский сад готов перейти на применение 

профессиональных стандартов. Из 15 педагогических работников Детского сада 14 

соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

 высшая квалификационная 
категория 

 первая квалификационная 
категоря 

соответствие 

29% 

6% 65% 

0 

 Образование работников 

Высшее педагогическое 

Высшее непедагогическое 

Среднее педагогическое 

Среднее непедагогическое 
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результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

  В связи с тем, что детский сад посещают воспитанники с ОВЗ ощущается нехватка 

специализированных кадров.   

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.  

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

В 2021 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к общеобразовательной 

программе дошкольного образования «Вдохновение» в соответствии с ФГОС. Приобрели 

наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2019-2020 году 

пополнилось компьютером,  телевизором,  2-мя фотокамерами; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 Методические пособия по программе «Мате+», «Рече+», методическая литература  

 Игровые технологии «Дары Фрёбеля» 
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VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

групповые помещения – 11; 

кабинет заведующего – 1; 

методический кабинет – 1; 

музыкальный зал – 1; 

физкультурный зал – 2; 

пищеблок – 1; 

прачечная – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2020-2021 году Детский сад провел  косметический ремонт  групповых помещений,   

физкультурного зала.  Установлено новое  игровое оборудование на участке.   

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 180 

в режиме полного дня (8–12 часов) 180 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 
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в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 40 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до  

семи лет 

человек 140 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

  

8–12-часового пребывания 180 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

2 (0,8%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

2 (0,8%) 

присмотру и уходу 2 (0,8%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 15 (100) 

с высшим образованием 5 (33) 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

4 (26) 

средним профессиональным образованием 10 (7) 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

10 (7) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

человек 

(процент) 

7 (35,2%) 
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педагогических работников, в том числе: 

с высшей 2 (11,7%) 

первой 5 (23,5%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

  

до 5 лет 3 (20%) 

больше 30 лет 3 (18%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

до 30 лет 1 (0,4) 

от 55 лет 4 (18%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

12 (70%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

16 (94%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 1/12 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 
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Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 123 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

VII. Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу  

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение 

безопасности участников образовательного процесса, является Закон «Об образовании в 

Российской Федерации, который в пп.3 ч.32 устанавливает ответственность дошкольного 

образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения 

во время образовательного процесса. 

Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении - это, в первую 

очередь, условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам, и 

правилам, возрастным особенностям дошкольников. 

В комплексную безопасность участников образовательного процесса мы включаем: 

  меры по антитеррористической защищённости; 

  меры по противопожарной безопасности; 

 меры по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия; 

 меры по обеспечению сохранности жизни из здоровья детей; 

 меры по охране труда и техники безопасности; 

 меры по электробезопасности (проводятся замеры сопротивления 
изоляции; ответственный по электробезопасности проходит обучение и 

проверку знаний). 

Работу по обеспечению безопасности строим по таким разделам: 
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1.   Создание нормативно – правовой базы. 

2.   Создание условий для безопасной жизнедеятельности. 

3.   Работа с персоналом. 

4.   Работа с родителями. 

5.   Работа с детьми. 

В учреждении созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Здания оборудованы пожарной сигнализацией. Имеются 

инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей. ДОУ 

укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности. 

С воспитанниками учреждения в системе проводятся занятия по безопасности 

(используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к 

своему здоровью и жизни. 

В группах имеются уголки безопасности. Вывешивается информация для родителей о 

детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятий по 

детскому дорожно-транспортному травматизму. 

В учреждении приобретены и поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения. Соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов. 

В детском саду организовано ночное дежурство сторожей, а в праздничные дни - 

организовано круглосуточное дежурство персонала и сторожей. 

В течение каждого учебного года проводятся: 

НОД с детьми с использованием наглядного обучающего оборудования; 

Обучение персонала способам защиты и действиям при чрезвычайных ситуациях по 

плану и тематике, утвержденной заведующего; 

В начале календарного года, в начале учебного года, а также перед длительными 

выходными и праздничными днями проводятся инструктажи всего личного состава 

сотрудников ДОУ; 

Помещения учреждения проверяются на предмет пожарной безопасности. 

Разработаны документы: 

Локальные акты по охране труда: 

 приказы и инструкции по охране жизни и здоровья детей: 

 Приказ «О создании комиссии по охране жизни и здоровья детей»; 

 Приказ «Об организации экскурсий»; 

 Инструкция для воспитателей по охране жизни и здоровья детей, по 

организации экскурсий, прогулок за пределы детского сада; 

 Инструкция по охране жизни и здоровья детей в летний, зимний, осенний и 
весенний периоды; 

Локальные акты по пожарной безопасности: 

 Схема оповещения в случае чрезвычайной ситуации; 

 План эвакуации в случае возникновения пожара и чрезвычайной ситуации; 

 Инструкция по пожарной безопасности в дошкольном образовательном 

учреждении; 

 Обязанности сторожей в случае возникновения пожара; 

 Приказ «Об обеспечении пожарной безопасности». 
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В эту работу по формированию безопасности жизнедеятельности включены все 

участники воспитательно – образовательного процесса: дети, сотрудники, родители. 

Работа с детьми включает в себя формирование у детей представлений об опасных и 

вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков адекватного поведения в 

различных неординарных ситуациях. 

Работа с работниками строится на изучение нормативно-правовых документов, 

локальных актов, приказов по учреждению, инструкций по технике безопасности, 

должностных инструкций и обеспечении контроля за исполнением данных инструкций. 

Работа с родителями носит профилактическую направленность и осуществляется в виде 

родительского всеобуча и проектной деятельности работу на основе законодательных 

документов. 

В дошкольном образовательном учреждении созданы условия для комплексной 

безопасности воспитанников и сотрудников. Антитеррористическую защиту участников 

образовательного процесса обеспечивают средства экстренного вызова. 

Организована работа по профилактике терроризма, ЧС, пожарной безопасности. 

Функционирование образовательного учреждения осуществляется в соответствии с 

действующими нормами и правилами противопожарной безопасности. Здание МДОУ 

достаточно обеспечено средствами противопожарной безопасности. Имеются планы 

эвакуации. 

Работа с родителями по обеспечению безопасности проводится через разные формы: 

собрания, консультации, беседы, обращения, памятки. Родители привлекаются к работе по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

Следим за тем, чтобы родители (законные представители) лично приводили и забирали 

детей под роспись, передавали ребёнка воспитателю, а не доводили его до калитки, 

воспитывая в нём самостоятельность, не оставляли вещи детей на участках. Обязательно 

сообщали о причине неявки в группу. Также проводим разъяснительную работу о том, что 

ребёнка с признаками заболевания нельзя приводить в детский сад. 

Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности объектов самыми 

современными техникой и оборудованием, но и прежде всего от человеческого фактора, т. е. 

от грамотности и компетентности людей, отвечающих за безопасность образовательных 

учреждений, от слаженности их совместной работы с администрацией и педагогами, от 

подготовленности детей и работников учебных заведений к действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

Ежегодной приоритетной задачей детского сада является создание условий для охраны 

жизни и укрепления здоровья детей. Для её решения проводится систематическая 

планомерная работа. Педагогами использовались различные средства физического 

воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни) 

и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, 

спортивные занятия). Это отражено в направлениях деятельности детского сада, а также 

ежегодно отражается в годовых задачах. 

Закаливающие мероприятия осуществляются в зависимости от сезона и погоды. В 

группах проводятся воздушное закаливание, ходьба по массажной (ребристой) дорожке, 

используются различные формы проведения гимнастики (с традиционным комплексом 

упражнений, танцевально-ритмические упражнения и подвижные игры). В теплый и в летний 

период утренняя гимнастика и физкультурные занятия проводятся на открытом воздухе. 
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В сетку занятий каждой возрастной группы включены 3 физкультурных занятия. Для 

детей старшего дошкольного возраста одно из занятий проводится на улице (если позволяют 

погодные условия). В младших группах на занятиях используются занимательные сюжеты, 

игровые ситуации, присутствие сказочных героев, знакомых детям, для повышения 

работоспособности и для развития интереса к физической культуре и спорту. Все 

мероприятия распределяются по месяцам в перспективном плане с соблюдением 

последовательности и систематичности в физкультурной работе. 

Уделяется внимание профилактике переутомления детей, проводятся физминутки, 

«минутки шалости», «минутки тишины», пальчиковые игры, артикуляционная гимнастика, 

бодрящая гимнастика (после дневного сна), соблюдается дифференцированная нагрузка на 

физкультурных занятиях. 

Прослеживается положительная динамика уровня физической подготовленности 

дошкольников. В целом работу по обеспечению благоприятных условий для сохранения и 

укрепления психофизического здоровья детей, формированию у дошкольников привычки к 

здоровому образу жизни, сознательного отношения к своему здоровью можно признать 

удовлетворительной. Сложившаяся система работы дает положительные результаты. 

Оздоровительная работа в МДОУ выстроена на основе плана по организации 

создания оздоровительных условий и реализации лечебно – профилактических мероприятий: 

 

 создание условий для оздоровления детей: 

 охват прививками вновь прибывших детей; 

 осуществление мероприятий по проведению профилактических осмотров детей; 

 осуществление контроля по выполнению закаливающих мероприятий (утренний фильтр 

детей в теплый период времени года на игровых участках): 

 прием воздушных ванн в летний оздоровительный период; 

 осуществление лечебно-оздоровительной профилактической витаминизации для детей 
ДОУ; 

 анализ заболеваемости воспитанников в течение учебного года с целью улучшения 
оздоровительных условий; 

 осуществление контроля по соблюдению питьевого режима; 

 контроль за осуществлением санитарных норм и масочного режима в учреждении в 
период пандемии по COVID-19. 

 

Двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия 

осуществляются с учетом здоровья, возраста детей и времени года. 

Используются следующие формы двигательной деятельности: утреннюю гимнастику, 

занятия физической культурой в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, 

подвижные игры, спортивные упражнения, ритмическую гимнастику и другие. 

Для реализации двигательной деятельности детей используется оборудование и 

инвентарь музыкально-физкультурного зала и спортивных площадок в соответствии с 

возрастом и ростом ребенка. 

Физическое воспитание детей направлено на улучшение здоровья и физического 

развития, расширение функциональных возможностей детского организма, формирование 

двигательных навыков и двигательных качеств 
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